
Weltweit den Klimaschutz 
fördern
Um der großen Herausforderung des Klimawandels zu 
begegnen, unterstützen wir mit unserer Initiative 
„Tackling climate change together“ gemeinsam mit 
Munich Re ausgewählte Klimaschutzprojekte. Deren 
Schwerpunkt liegt auf der Stabilisierung von Ökosystemen 
und der Innovationsentwicklung, um die Auswirkungen 
des Klimawandels abzuschwächen.

In Kooperation mit der Bonner Tropenwaldstiftung 
OroVerde unterstützen wir das Projekt WasserWald in der 
Dominikanischen Republik, Mexiko und Guatemala. Wir 
finanzieren außerdem die Aufforstung von Mangroven 
für den Küstenschutz im vietnamesischen Mekongdelta, 
ein Projekt der Deutschen Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ). Als Partner im Programm „Clim­
Accelerator“ fördern wir gemeinsam mit EIT Climate-KIC, 
der größten öffentlich-privaten Klimaschutzinitiative der 
Europäischen Union, Start-ups, die an Lösungen zum 
Entziehen von Kohlenstoff aus der Atmosphäre arbeiten.
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Als verantwortungsvolles Unternehmen wollen wir einen wirksamen Beitrag für  
die Entwicklung der Gesellschaft leisten. Dabei orientieren wir uns an den globalen 
Entwicklungszielen der Vereinten Nationen, die eine Verbindung zu unserem 
Geschäft haben. An unseren Standorten engagieren wir uns in den verschiedenen 
Ländern für Menschen, die Hilfe brauchen – auch im Krisenfall. 
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Globalen Herausforderungen 
begegnen   
Wir unterstützen Projekte, deren Ziele eng mit unserem 
Kerngeschäft verbunden sind: die Folgen des Klima­
wandels abzuschwächen, den Zugang zur Gesundheits­
versorgung zu verbessern und das Risikobewusst­
sein zu stärken. 

An unseren Standorten fördern wir zudem soziale sowie 
kulturelle Projekte, und unsere Mitarbeiter engagieren 
sich an Aktionstagen in gemeinnützigen Einrichtungen. 
Darüber hinaus helfen wir mit Spenden in akuten 
Katastrophenfällen. 

Verbesserung des  
Zugangs zur  

Gesundheits­
versorgung

Mitarbeiter- 
engagement vor Ort

Stärkung des  
Risikobewusstseins

Bei Katastrophen 
W

el
tw

eite Fokusthem
enAbschwächung  

der Folgen des  
Klimawandels

Lokale Projekte  
und Stiftungen

Engagement an unseren 
Standorten 
Viele ERGO Gesellschaften bringen sich als guter Nachbar 
in die lokalen Gemeinschaften an ihren Standorten ein. 
In Deutschland, Spanien und 
Polen fördern ERGO eigene 
Stiftungen soziale und kultu­
relle Projekte vor Ort. Bei 
humanitären und Natur­
katastrophen unterstützt 
ERGO zusätzlich durch finan­
zielle Spenden und weitere Maßnahmen. 

Im Rahmen von Freiwilligeneinsätzen, die ERGO organi­
siert, packen Mitarbeiter in gemeinnützigen lokalen 
Initiativen mit an. In Deutschland hat sich aus der Be­
legschaft heraus zudem der Verein „ergo: wir helfen e. V.“ 
gegründet. Durch den Verzicht auf die Centbeträge bei 
der Gehalts- und Provisionsabrechnung oder eine monat­
liche Spende werden soziale und karitative Projekte 
unterstützt. 
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